UCHWALA Nr XLVII/376/22
Rady Miejskiej w Ceglowie
z dnia 28 kwietnia 2022 r

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559) oraz art.9a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U. 2021 r., poz .1249 ) uchwala co nast¢puje:

§ 1.
Uchwala si¢ tryb i sposéb powolania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinamego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu zalgcznika do niniejsze;j

Uchwaty.

§2.
Tarct moc Uchwata Nr XLIV/349/22 Rady Miejskiej w Ceglowie z dnia 10 marca 2022 r. w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw zespohu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3.

Zespol Interdyscyplinarny powotany w trybie 1 w sposéb okreslony w Uchwale, o ktorej mowa
§ 2. dziala do chwili powolania nowego Zespotu

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ceglowa.
§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Gminy sg zobowiazane powota¢
zespot interdyscyplinarny, ktorego zadania okresla ustawa . W mysl art.9a ust.15 ustawy Rada
Gminy okresla, w drodze chwaty tryb i spos6b powolywania i odwotywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.




Zalacznik do
uchwaty Nr XLVII/376/22
z dnia 28 kwietnia 2022r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Ceglowie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1.

Burmistrz wystepuje, w formie pisemnej do organdéw lub osdb reprezentujacych podmioty
okreslone w art. 9a ust.3 pkt 1-6 ust.4 i 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie o wytypowanie przedstawicieli do pracy w Zespole.

§ 2.

Burmistrz z przedstawicielami instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych o ktorych
mowa w ustawie podpisuje porozumienia 0 wspotpracy.

§ 3.

Burmistrz Ceglowa w drodze Zarzadzenia powotuje i odwoluje, cztonkow Zespotu.

§ 4.

Burmistrz moze odwotaé cztonka w nastepujacych sytuacjach.

1. Pisemna rezygnacja cztonka,

2. Na wniosek instytucji, ktora go oddelegowata do pracy w Zespole.

3. Na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego cztonka Zespotu.

§ 5.

Wszelkie zmiany, uzupelnienia, poszerzenia w sktadzie Zespotu nastepujg w trybie wskazanym
dla jego powotania.

§ 6.

1. Czlonkowie Zespotu na pierwszym posiedzeniu wybierajg Przewodniczacego Zespotu
i Zastepce Przewodniczacego w jawnym glosowaniu zwykla wiekszos$cig glosow.

2. O wyborze i odwotlaniu Przewodniczgcego Zespotu i Zastepcy Przewodniczacego
zostaje pisemnic powiadomiony Burmistrz Ceglowa.

3. Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego moze zostaé odwolany na podstawie:
a) Uzasadnionego wniosku ktéregokolwiek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.
b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego.



4. Odwotanie Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego skutkuje koniecznos$cig
powolania nowego Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego, zgodnie z
zapisem ustep 1.

§ 7.

Zespdl Interdyscyplinarny dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ceglowie,
ktory zapewnia jego obstugg organizacyjno — techniczna.

§8.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspolpracuja ze sobg w sposob skoordynowany zgodnie ze
swoimi kompetencjami oraz w zakresie dziatania tych instytucji, ktore reprezentuja.
Czlonkowie wykonujg zadania w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

§ 9.

Prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu i jego Zastepca.
a) ustala terminy i miejsce posiedzen Zespolu, o czym powiadamia cztonkow
telefonicznie badz pisemnie.
b) reprezentuje Zespdt w stosunku do innych organéw i instytucii.

§ 10.
Zespdt moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzania problemow zwiazanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach . Sktad Grup Roboczych

regulujg przepisy art.9a ust. 11-12 ustawy.
§11.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego odbywajg si¢ w siedzibie Osrodka, w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§12

Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej potowa
sktadu. Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowigzkowe.

§ 13.

Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokol zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omoOwionych spraw ogdlnych, indywidualnych przypadkow, opis dziatan do pojeci



§ 14.

Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy
i przedstawia je za posrednictwem Przewodniczacego Zespolu Burmistrzowi Ceglowa do
konca marca nast¢pnego roku.







